Bilgisayar Miihendisligi Bslimii / Hemsirelik Bslumdi / Bilgisayar Mithendisligi Lisans (%100 Ingilizce)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
IKC-TUL02 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2,00 0,00 0,00 3,00 3,00
Ders Detayi
Dersin Dili : Ingilizce
Dersin Seviyesi . Lisans
Dersin Tipi : Segmeli
On Kosullar : Yok
Dersin Amaci . Isletmeciligin temel kaynaklarinin basinda gelen insan kaynaklarinin temini ve ydnetimi icin gerekli olan temel konularin algilanmasini saglayarak égrencileri
turizm diinyasina hazirlamak ve kariyer planlamalarina yardimci olmak.
Dersin igerigi : Bu derste seyahat, konaklama ve diger turizm isletmelerinde insan kaynaklari ydnetimi, calisanlar ve istihdam politikalariile ilgili digttler ise alma kaynaklarinin

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Dersi Veren Ogretim Elemani
Yardimcilan

Dersin Veriligi

En Son Giincelleme Tarihi:

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

cesitleri ile egitim gereksinimleri ve maliyetleri Uzerinde durulacaktir..

: Robert L. Mathis, Jhon H. Jackson, Human Resource Management , Thirteenth Edition, South-Western, 2010, Canada.
: - Odev - Proje

: - Bingdl, D.(2003). insan Kaynaklari Yénetimi (5. Baski), Istanbul: Beta Basim Yayim. - Sabuncuoglu, Z. (2000). insan Kaynaklari Yonetimi (9. baski). istanbul:

Teknografik Matbaa.

: Prof. Dr. Cengiz Demir
: Yok

: S6zlt anlatim

1 21.04.2021 14:46:37

1 Turizm isletmelerinde insan kaynaklari ydnetimi disiplininde yer alan bagslica konularda temel kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda yorum yapabilme
2 Personel yonetiminden insan kaynaklari yonetimine gegis sirecini agiklayabilme

3 Kazanilan bilgi ile is diinyasi uygulamalari arasinda iliski kurabilme

4 Performans degerlemelerini éreklerle aciklayabilme

5 ise alma sirecini 6zetleyebilme

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Haftallk Konular ve Hazrliklar
Dersin
Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirlik Bilgileri Ogretim Metodlari Ciktilan
1.Hafta *Turizm ve Agirlama
Endustrisinde IKY
2.Hafta *Guglendirme ve Yonetim Stilleri
3.Hafta *isgliciinde ve Isgiici
Pazarlarinda Degisiklik
4 Hafta *ise alma ve Segim
5.Hafta *Duygu glglendirme: Aidiyet
Gelistirme
6.Hafta *Bireysel ve isletme Performansi
Gelistirme
7.Hafta *Ara Sinav
8.Hafta *Hizmet Kalitesi Yonetimi
9.Hafta *Calisan liskileri

10.Hafta *Caliganlarin Performans
Degerlemeleri

11.Hafta *Isletmenin Performans
Degerlemeleri

12 Hafta *Agilama Endustrisinde Stratejik
iKY

13.Hafta *IKY nin Genel Sorunlari

14 Hafta *Sertifika Programlari

Degerlendirme Sistemi %

1 Vize : 20,000

2 Odev: 10,000



3 Proje : 10,000

4 Final : 60,000

AKTS ls Yiikii

Aktiviteler

Vize / Midterms

Odev / Assignment

Proje / Project

Final / Final

Derse Katilim / Attending lectures

Ders Sonrasi Biresysel Calisma / Individual study after lecture
Ara Sinav Hazrrlk / Preparation for midterm

Final Sinavi Hazrlik / Preparation for final

Sayi

14
14

Siiresi(Saat)
1,00
5,00
5,00
2,00
2,00
2,00
1,00
1,00

Toplam :

Toplam Is Yiikii/ 30 ( Saat ) :

AKTS :

Toplam is Yiikii
1,00
10,00
5,00
2,00
28,00
28,00
6,00
7,00
87,00
3
3,00
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