
Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

IKC-TUI.02 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 2,00 0,00 0,00 3,00 3,00

Ders Detayı

Dersin Dili : İngilizce

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Seçmeli

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : İşletmeciliğin temel kaynaklarının başında gelen insan kaynaklarının temini ve yönetimi için gerekli olan temel konuların algılanmasını sağlayarak öğrencileri
turizm dünyasına hazırlamak ve kariyer planlamalarına yardımcı olmak.

Dersin İçeriği : Bu derste seyahat, konaklama ve diğer turizm işletmelerinde insan kaynakları yönetimi, çalışanlar ve istihdam politikaları ile ilgili ölçütler işe alma kaynaklarının
çeşitleri ile eğitim gereksinimleri ve maliyetleri üzerinde durulacaktır..

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Robert L. Mathis, Jhon H. Jackson, Human Resource Management , Thirteenth Edition, South-Western, 2010, Canada.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: - Ödev - Proje

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: - Bingöl, D.(2003). İnsan Kaynakları Yönetimi (5. Baskı), İstanbul: Beta Basım Yayım. - Sabuncuoğlu, Z. (2000). İnsan Kaynakları Yönetimi (9. baskı). İstanbul:
Teknografik Matbaa.

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Prof. Dr. Cengiz Demir

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Yok

Dersin Verilişi : Sözlü anlatım

En Son Güncelleme Tarihi: : 21.04.2021 14:46:37

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Turizm ve Ağırlama
Endüstrisinde İKY 

2.Hafta *Güçlendirme ve Yönetim Stilleri

3.Hafta *İşgücünde ve İşgücü
Pazarlarında Değişiklik

4.Hafta *İşe alma ve Seçim

5.Hafta *Duygu güçlendirme: Aidiyet
Geliştirme

6.Hafta *Bireysel ve İşletme Performansı
Geliştirme

7.Hafta *Ara Sınav 

8.Hafta *Hizmet Kalitesi Yönetimi

9.Hafta *Çalışan İlişkileri

10.Hafta *Çalışanların Performans
Değerlemeleri

11.Hafta *İşletmenin Performans
Değerlemeleri

12.Hafta *Ağırlama Endüstrisinde Stratejik
İKY

13.Hafta *İKY’nin Genel Sorunları

14.Hafta *Sertifika Programları

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü / Hemşirelik Bölümü / Bilgisayar Mühendisliği Lisans (%100 İngilizce)

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Turizm işletmelerinde insan kaynakları yönetimi disiplininde yer alan başlıca konularda temel kavramlar, ilkeler ve olgular hakkında yorum yapabilme

2 Personel yönetiminden insan kaynakları yönetimine geçiş sürecini açıklayabilme

3 Kazanılan bilgi ile iş dünyası uygulamaları arasında ilişki kurabilme

4 Performans değerlemelerini örneklerle açıklayabilme

5 İşe alma sürecini özetleyebilme

Ön Koşullar

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Vize : 20,000

2 Ödev : 10,000



Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Vize / Midterms 1 1,00 1,00

Ödev / Assignment 2 5,00 10,00

Proje / Project 1 5,00 5,00

Final / Final 1 2,00 2,00

Derse Katılım / Attending lectures 14 2,00 28,00

Ders Sonrası Biresysel Çalışma / Individual study after lecture 14 2,00 28,00

Ara Sınav Hazırlık / Preparation for midterm 6 1,00 6,00

Final Sınavı Hazırlık / Preparation for final 7 1,00 7,00

Toplam : 87,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 3

AKTS : 3,00

3 Proje : 10,000

4 Final : 60,000

AKTS İş Yükü
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