
Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

IKC-IBF.11 YÖNETİM PSİKOLOJİSİ 1 2,00 0,00 0,00 3,00 3,00

Ders Detayı

Dersin Dili : İngilizce

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Seçmeli

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Yönetim ve yöneticiliğin sosyo-psikolojik ve davranışsal yönünü tanıtma ve işletme çalışanlarını işletme amaçları doğrultusunda hareket ettirebilme yetisi
kazandırma

Dersin İçeriği : Psikoloji-Yönetim ilişkisi, kişisel farkların analizi, örgütlerde gruplar ve grupsal farklılıklar, inançlar, tutumlar, moral ve moral ölçümü, örgütlerde psikolojik sorun
ve şikayetler, bireysel davranışın temelleri, kişilik, algılama, toplumsallaşma, bireyin toplumsallaşmasında rol oynayan kurumlar, grup dinamikleri, grup yapısı,
iletişim, iletişim işlevleri, liderlik, liderlik ve liderlik davranışı, güç ve politika, çatışma kavramı, çatışma süreci, motivasyon, örgüt kültürü, örgüt insan ilişkileri,
örgütsel etkililiğin boyutları, örgüt geliştirme yöntemleri, örgütlerde psikolojik sorunlar, stres ve stres yönetimi.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: - “Organizational Behaviour” Fred Luthans. - “Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi” Erol Eren - “Örgütsel Davranış” Adnan Ceylan - “Örgütsel Psikoloji”
Zeyyat Sabuncuoğlu

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

:

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

:

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Doç. Dr. Özhan Tuncay

En Son Güncelleme Tarihi: : 27.08.2015 13:14:56

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

P.Ç. 1
Ö.Ç. 1 0
Ö.Ç. 2 0
Ö.Ç. 3 0
Ö.Ç. 4 0
Ö.Ç. 5 0

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü / İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi / Bilgisayar Mühendisliği Lisans (%100 İngilizce)

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Çalışanların psikolojik sorunlarına çözüm üretebilme

2 Örgüt teorilerini analiz edebilme

3 İş ile personel arasındaki uyumu test edebilme

4 Çalışanların yönetime katılmasını sağlayacak mekanizmalar oluşturabilme

5 Çalışanları motive edecek politikalar geliştirebilme

Ön Koşullar

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

2 Final : 60,000

AKTS İş Yükü

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi
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