Bilgisayar Miihendisligi Bslimii / Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi / Bilgisayar Miihendisligi Lisans (%100 ingilizce)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

IKC-MH.02 DEGISIM YONETIMI 2,00 0,00 0,00 3,00 3,00

Ders Detayi

Dersin Dili : Ingilizce

Dersin Seviyesi . Lisans

Dersin Tipi : Segmeli

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Budersin amaci, yenilik ve yenilik yapmanin dnemini kavrama ve bundan hareketle 6érgitlerin nasil degistidini ve bu degisim sirecinin yoneticiler tarafindan
nasil ydnetilip ydnlendirildiginin arastirimasi ve incelenmesidir. Orgiitlerde yasanan degisim tirleri arasindaki farklligin belirlenmesi ve bunun basariyla
yonetilmesi, degisimi kolaylastirici 6rglitsel yapi ve yonetsel yaklasimlarin tartisiimasi, konuya iliskin uygulamalar

Dersin igerigi : Bu derste isletme 6rgutlerinde degisimin tanimi, nedenleri, tlrleri, streci ve yonetilmesi ele alinacaktir.

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Dersi Veren Ogretim Elemani
Yardimcilan

Dersin Veriligi

En Son Giincelleme Tarihi:

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

1 Degisim olgusunu anlayabilme

: Singh, M., Waddell, D. (2004) E-Business innovation And Change Management. Kogel, Tamer (2005) Isletme Yoneticiligi, Arkan Basim Yayin Dagitim,

istanbul. Dinger, O. (1994) Orgiit Gelistirme: Teori, Uygulama, ve Teknikeri Aktan, Coskun Can (2003) Degisim Caginda Yénetim, Sistem Yayincilik,istanbul

: -Odev -Proje

: Daft, R.L.. (1998) Organization Theory and Design, South-Western College Publishing Kogel, Tamer (2005) Isletme Yoneticiligi, Arkan Basim Yayin Dagitim,

istanbul. Durna, U. (2002) Yenilik Yénetimi, Nobel Yayinlari, istanbul.

: Prof. Dr. Cengiz Demir
: Yok

: S6zlt anlatim

0 21.04.2021 14:29:53

2 Isletmeleri degisime iten i¢ ve dig faktorleri tartisabilme
3 isletmeler icin degisimin neden hayati bir gereklilik oldugunu ortaya gikarabilme
4 Orglitlerde yaganan degisim tirlerini analizedebilme

5 Degisimi kolaylastirici 6rgiitsel yapi ve yonetsel yaklagimlari karsilagtirabilme

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Haftallk Konular ve Hazrliklar
I?ersin
) Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirlik Bilgileri Ogretim Metodlari Ciktilan
1.Hafta *Degisimin tanm ve 6nemi
2.Hafta *Degisimin digsal nedenleri
3.Hafta *Degisimini¢sel nedenleri
4 Hafta *Degisimin stratejik turleri:
)Urtnler ve hizmetler
5.Hafta *Strateji ve yapi
6.Hafta *insan ve kiiltir
7.Hafta *Ara sinav
8.Hafta *Teknoloji
9.Hafta *Degisim sireci ve basaril

degisimin unsurlar
10.Hafta * Degisim liderligi
11.Hafta *Degisim engelleri

12.Hafta *Kdlturel degisim araciolarak
Orgut gelistirme

13.Hafta *Uygulama teknikleri
14 Hafta *Ornek olay calismasi

Degerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

2 Final : 60,000

AKTS ls Yiiki



Aktiviteler

Vize / Midterms

Final / Final

Derse Katilim / Attending lectures

Ders Sonrasi Biresysel Calisma / Individual study after lecture
Ara Sinav Hazrrlk / Preparation for midterm

Final Sinavi Hazrrlik / Preparation for final

Sayi

14
14

13

Siiresi(Saat)
1,00
2,00
3,00
1,00
1,00
1,00

Toplam :

Toplam s Yiikii/ 30 ( Saat ) :

AKTS :

Toplam is Yiikii
1,00

2,00

42,00

14,00

6,00

13,00

78,00

3

3,00
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