Bilgisayar Miihendisligi Bslimii / Hemsirelik Bslumdi / Bilgisayar Mithendisligi Lisans (%100 Ingilizce)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

IKC-TUIO1 LIDERLIK ANALIZLERI 2,00 0,00 0,00 3,00 3,00

Ders Detayi

Dersin Dili : Ingilizce

Dersin Seviyesi . Lisans

Dersin Tipi : Segmeli

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Lider ve Liderlik Streci Uzerine yapimis ¢alismalarin sonuglarindan yararlanarak; birey olarak lideri incelemekten ¢ok, organizasyonu amaglarina ulastirmaya
calisan, liderlik becerilerine sahip organizasyon igerisinde ve onunla etkilesimde ki bireyi ele almaktir.

Dersin igerigi . Surekli degisen bir gevre icerisinde faaliyet gdsteren organizasyon yapilari da; etkilesimde bulunduklari gevresel unsurlarin gesitliligine ve degisim hizina bagl

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Dersi Veren Ogretim Elemani

olarak, dénisum ve degisimler gecirmektedirler. Bu da, ydnetim bigimlerinin yeniden sekillenmesi anlamina gelmektedir. Bu dinamizm, 20 yy. in basindaki
geleneksel, burokratik egilimli yonetici ihtiyacinin yerini; liderlik becerileriyle donanmis, vizyon ve stratejik bakig agisina sahip bireylere olan ihtiyaca
devretmektedir. Bu nedenle ders kapsaminda cesitli liderlik teorileri Uzerinde durulacak ve farkli liderlik tarzlari Gizerinde tartisilacaktir.

: Leadership and Self-Deception: Getting out of the Box by Arbinger Institute (Jan 5, 2010)

: - Odev - Proje

: Leadership: Theory and Practice by Peter Guy Northouse (Feb 2, 2012)

: Prof. Dr. Cengiz Demir
. Yok

Yardimcilar

Dersin Veriligi

En Son Giincelleme Tarihi:

: S6zlt anlatim

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Ogrenciler Liderlik teorisine hakim olur

2 Organizasyonlari amaglarina ulastirmaya galisir.

3 Farkli liderlik tarzari Gzerine yorum yapabileceklerdir

4 Liderlik modelleri konularina hakim olur

5 Etik Liderlik-Lidersiz Organizasyonlari bilir

On Kosullar

Ders Kodu

Ders Adi

Haftalik Konular ve Hazirliklar

1.Hafta
2.Hafta

3.Hafta
4 Hafta
5.Hafta
6.Hafta

7 .Hafta
8.Hafta

9.Hafta
10.Hafta
11.Hafta

12.Hafta

13.Hafta
14 .Hafta

Teorik Uygulama
*Temel Kavramlar

*Lider ve Yonetici Ayrimi,
Organizasyonlar ve Liderlik
intiyaci, Stratejik Liderlik ve
Stratejik DUsUnebilme Becerisi

*Liderlik Teorileri ve Modelleri |
*Liderlik Teorileri ve Modelleri Il
*Liderlik Teorileri ve Modelleri Il

*Lider ve izleyen lliskisi, Lider ve
letisim Becerisi

*Ara sinav

*Lider ve Gug Kavrami, Lider ve
Deger Yaratabilme Becerisi

*Takimlar, Gruplar ve Lider
*Doénisimsel Liderlik

*Kogluk ve Mentorluk; Ogrenen
Bir Orgit Yaratma

*Degisim, Dénlgim, Yenilik ve
Lider

*Kadinlar ve Liderlik

*Etik Liderlik-Lidersiz
Organizasyonlar

Degerlendirme Sistemi %
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Laboratuvar

Teorik

Hazirlik Bilgileri

Uygulama

Laboratuvar Yerel Kredi

Ogretim Metodlari

AKTS

Dersin
Ogrenme
Ciktilar



1 Vize : 20,000
2 Odev: 10,000
3 Proje : 10,000

4 Final : 60,000

AKTS ls Yiikii

Aktiviteler

Vize / Midterms

Odev / Assignment

Proje / Project

Final / Final

Derse Katilim / Attending lectures

Ders Sonrasi Biresysel Calisma / Individual study after lecture
Ara Sinav Hazrrlkk / Preparation for midterm

Final Sinavi Hazrlik / Preparation for final

Sayi

N N

Siiresi(Saat)
1,00
3,00
3,00
2,00
3,00
1,00
2,00
2,00

Toplam ls Yiikii
1,00
6,00
6,00
2,00
42,00
14,00
10,00
16,00
Toplam : 97,00

Toplam s Yiikii/ 30 ( Saat): 3

AKTS : 3,00
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