
Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

IKC-TUI.01 LİDERLİK ANALİZLERİ 2,00 0,00 0,00 3,00 3,00

Ders Detayı

Dersin Dili : İngilizce

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Seçmeli

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Lider ve Liderlik Süreci üzerine yapılmış çalışmaların sonuçlarından yararlanarak; birey olarak lideri incelemekten çok, organizasyonu amaçlarına ulaştırmaya
çalışan, liderlik becerilerine sahip organizasyon içerisinde ve onunla etkileşimde ki bireyi ele almaktır.

Dersin İçeriği : Sürekli değişen bir çevre içerisinde faaliyet gösteren organizasyon yapıları da; etkileşimde bulundukları çevresel unsurların çeşitliliğine ve değişim hızına bağlı
olarak, dönüşüm ve değişimler geçirmektedirler. Bu da, yönetim biçimlerinin yeniden şekillenmesi anlamına gelmektedir. Bu dinamizm, 20 yy. ın başındaki
geleneksel, bürokratik eğilimli yönetici ihtiyacının yerini; liderlik becerileriyle donanmış, vizyon ve stratejik bakış açısına sahip bireylere olan ihtiyaca
devretmektedir. Bu nedenle ders kapsamında çeşitli liderlik teorileri üzerinde durulacak ve farklı liderlik tarzları üzerinde tartışılacaktır.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Leadership and Self-Deception: Getting out of the Box by Arbinger Institute (Jan 5, 2010)

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: - Ödev - Proje

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: Leadership: Theory and Practice by Peter Guy Northouse (Feb 2, 2012)

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Prof. Dr. Cengiz Demir

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Yok

Dersin Verilişi : Sözlü anlatım

En Son Güncelleme Tarihi: : 21.04.2021 14:40:04

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Temel Kavramlar

2.Hafta *Lider ve Yönetici Ayrımı,
Organizasyonlar ve Liderlik
İhtiyacı, Stratejik Liderlik ve
Stratejik Düşünebilme Becerisi

3.Hafta *Liderlik Teorileri ve Modelleri I

4.Hafta *Liderlik Teorileri ve Modelleri II

5.Hafta *Liderlik Teorileri ve Modelleri III

6.Hafta *Lider ve İzleyen İlişkisi, Lider ve
İletişim Becerisi

7.Hafta *Ara sınav

8.Hafta *Lider ve Güç Kavramı, Lider ve
Değer Yaratabilme Becerisi

9.Hafta *Takımlar, Gruplar ve Lider

10.Hafta *Dönüşümsel Liderlik

11.Hafta *Koçluk ve Mentorluk; Öğrenen
Bir Örgüt Yaratma

12.Hafta *Değişim, Dönüşüm, Yenilik ve
Lider

13.Hafta *Kadınlar ve Liderlik

14.Hafta *Etik Liderlik-Lidersiz
Organizasyonlar

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü / Hemşirelik Bölümü / Bilgisayar Mühendisliği Lisans (%100 İngilizce)

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Öğrenciler Liderlik teorisine hâkim olur

2 Organizasyonları amaçlarına ulaştırmaya çalışır.

3 Farklı liderlik tarzları üzerine yorum yapabileceklerdir

4 Liderlik modelleri konularına hakim olur

5 Etik Liderlik-Lidersiz Organizasyonları bilir

Ön Koşullar

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %



Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Vize / Midterms 1 1,00 1,00

Ödev / Assignment 2 3,00 6,00

Proje / Project 2 3,00 6,00

Final / Final 1 2,00 2,00

Derse Katılım / Attending lectures 14 3,00 42,00

Ders Sonrası Biresysel Çalışma / Individual study after lecture 14 1,00 14,00

Ara Sınav Hazırlık / Preparation for midterm 5 2,00 10,00

Final Sınavı Hazırlık / Preparation for final 8 2,00 16,00

Toplam : 97,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 3

AKTS : 3,00

1 Vize : 20,000

2 Ödev : 10,000

3 Proje : 10,000

4 Final : 60,000

AKTS İş Yükü
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